
„2.
Управление образования и молодежной политики

администрации Городецкого муниципального округа
Нижегородской области

ПРИКАЗ

Ри 05" № 722
06 организации воспитательной работы на территории Городецкого муниципального округа

В соответствии с Федеральным законом № 273-ФЗ «Об образовании

в Российской Федерации», а также с целью реализации муниципальной программы
«Развитие образования»,

приказываю:
1. Утвердить положение о воспитательной работе в Городецком

муниципальном округе (Приложение 1).
2. Утвердить положение о штабе воспитательной работы при управлении

образования и молодежной политики администрации Городецкого муниципального

округа (Приложение 2).
3. Утвердить состав штаба воспитательной работы при управлении

образования и молодежной политики администрации Городецкого муниципального

округа (Приложение 3).
4.—Рекомендовать руководителям учреждений дополнительного образования

Городецкого муниципального округа изучить положения и включиться в работу

по организации воспитательной работы.

5. Рекомендовать руководителям дошкольных образовательных учреждения

изучить положенияи включитьсяв работу по организации воспитательной работы.

6. Рекомендовать руководителям образовательных организаций изучить

положенияи включиться в работу по организации воспитательной работы.
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7. Контроль за исполнением приказа возложить на заместителя начальника
Богданову Н.В.

Начальник управления А.С.Соколова.

Егор Антонович Мельников
881619 И 23



Приложение1
к приказу управления образования

и молодежной политики администрации
Городецкого муниципального округа
0.29 270225 № РЕ

ПОЛОЖЕНИЕ
о воспитательной работе в Городецком муниципальном округе

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет цели, задачи, принципы, содержание

и механизмы организации воспитательной работыв системе образования Городецкого
муниципального округа(далее — Округ).

1.2. Воспитание понимается как деятельность, направленная на развитие
личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся
на основе социокультурных, традиционных российских духовно-нравственных
ценностей, формирование чувства патриотизма, гражданственности, уважения
к памяти защитников Отечества, человеку трудаи старшему поколению.

1.3. Правовую основу Положения составляют Конституция Российской
Федерации, Федеральный закон № 273-ФЗ «Об образовании в Российской
Федерации», Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период.
до 2030 года, а также нормативные акты Нижегородской области и администрации
Городецкого муниципального округа.

2. Цельи задачи воспитательной работы в Округе
2.1. Цель: Создание единого воспитательного пространства, обеспечивающего

условия для воспитания гармонично развитой, патриотичной и социально
ответственной личности, разделяющей традиционные российские ценности и готовой
к созидательному труду на благо Городецкого округа и России.

2.2. Задачи:
2.2.1. Обеспечение преемственности и непрерывности воспитания на всех

‘уровнях образования (дошкольное, общее, дополнительное).
2.2.2. Развитие потенциала семейного воспитания и повышение педагогической

компетентности родителей.
2.2.3. Интеграция ресурсов образования, культуры, спорта и молодежной

политики для решения воспитательных задач.
2.2.4. Формирование у детей и молодежи навыков безопасного поведения,

культуры здоровья и экологической ответственности.
2.2.5. Противодействие распространению среди молодежи деструктивной

идеологиии экстремизма.
3. Принципы организации воспитательной работы

3.1. Единство обученияи воспитания.
3.2. Приоритет традиционных российских духовно-нравственных ценностей.
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3.3. Гуманистический характер воспитания, уважение достоинства личности
обучающегося.

3.4. Системность, преемственность и вариативность с учетом индивидуальных
особенностей детей.

3.5. Партнерство образовательной организации, семьи и общественных
институтов.

4. Основные направления воспитательной работы
4.1. Гражданское и патриотическое воспитание: формирование активной

гражданской позиции, изучение истории родного края (Городецкого округа), участие
в проектах «Движения Первых», юнармейском движении, в мероприятиях
патриотической направленности.

4.2. Духовно-нравственное воспитание: формирование моральных качеств,
уважения к русскому языку как государственному, культурному наследию
и традиционным религиям, развитие добровольчества (волонтерства) на территории
округа.

4.3. Трудовое воспитание и профессиональное самоопределение: вовлечение
в общественно полезный труд, развитие профориентационных компетенций,
взаимодействие с социальными партнерамии предприятиями округа.

4.4. Физическое воспитание и формирование культуры здоровья: пропаганда
здорового образа жизни, вовлечение в массовый спорт, профилактика вредных
привычек.

4.5. Экологическое воспитание: формирование бережного отношения
к природе, участиев экологических акциях и проектах.

4.6. Эстетическое воспитание: приобщение к искусству, развитие творческих
способностей через систему дополнительного образованияи культуру.

5. Участники воспитательного процесса
5.1. Обучающиеся (воспитанники, учащиеся, студенты).
5.2. Педагогические работники (классные руководители, советники директора

по воспитанию, педагоги-организаторы, педагоги-психологи, социальные педагоги).
5.3. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся.
5.4. (Специалисты управления образования и молодежной политики

администрации Округа (включая Штаб воспитательной работы).
5.5. Общественные, молодежные и детские объединения, учреждения культуры,

спорта и социальной защиты.
6. Управлениеи координация воспитательной работой

6.1. Общее руководство осуществляет управление образования и молодежной
политики администрации Городецкого муниципального округа.

6.2. Координационным органом выступает Штаб воспитательной работы
(в соответствиис отдельным Положением).

6.3. Каждая образовательная организация разрабатывает и утверждает
собственную Рабочую программу воспитания и Календарный план воспитательной
работыв соответствии с федеральными требованиямии спецификой округа.

6.4. Управление осуществляет мониторинг реализации программ воспитания
не реже одного раза в год.
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7. Оценка эффективности воспитательной работы
71. Оценка эффективности проводится на основе качественных

и количественных показателей: охват детей дополнительным образованием
и мероприятиями, уровень удовлетворенности родителей и обучающихся, отсутствие
правонарушений среди несовершеннолетних, активность участия в муниципальных

и региональных проектах (конкурсах).
7.2. Результаты оценки используются для корректировки планов

воспитательной работы и принятия управленческих решений.
8. Заключительные положения

8.1. Настоящее Положение вступает в силу со дня его утверждения.
8.2. Контроль за исполнением настоящего Положения возлагается

на заместителя начальника управления образования и молодежной политики,
курирующего вопросы воспитания.



Приложение2
к приказу управления образования

и молодежной политики администрации
Городецкого муниципального округа
от ИИа № Ире

ПОЛОЖЕНИЕ
© Штабе воспитательной работы при управлении образованияи молодежной политики администрации Городецкого муниципального округа

1. Общие положения
1.1. Штаб воспитательной работы при управлении образования и молодежнойполитики администрации Городецкого муниципального округа (далее — Штаб)является постоянно действующим координационным и методическим органом,созданным для обеспечения единства воспитательного пространства на территорииокруга.
1.2. Деятельность Штаба регламентируется Федеральным закономот 29.12.2012№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Стратегией развитиявоспитания в Российской Федерации на период до 2030 года, а также настоящимПоложением.
1.3. Штаб в своей деятельности руководствуется принципами гуманизма,приоритета традиционных российских  духовно-нравственных—ценностей,преемственности и партнерства семьи, общества и государства.

2. Целии задачи Штаба
2.1. (Основной целью Штаба является координация, методическоесопровождение и мониторинг реализации единой политики в сфере воспитания детейи молодежи в Городецком муниципальном округе.
2.2. Основные задачи Штаба:
2.2.1. Обеспечение внедрения и реализации федеральных и примерныхрабочих программ воспитания, календарных планов воспитательной работыв образовательных организациях округа.
2.2.2. Координация взаимодействия образовательных=организаций

© общественными объединениями (в тч. «Движение Первых»), учреждениямикультуры, спортаи органами профилактики.
2.2.3. Выявление, обобщение и тиражирование лучших практик иинновационных форм воспитательной работы.
2.2.4. Оперативное реагирование на вызовы и риски в молодежной среде,противодействие деструктивной идеологии.

3. Состав Штаба
3.1. Состав Штаба утверждается приказом начальника управления образованияи молодежной политики.
3.2. Председателем Штаба является заместитель начальника управленияобразования и молодежной политики, курирующий вопросы воспитания.3.3. В состав Штаба могут входить: руководители методических служб,
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представители общественных и молодежных организаций, руководители штабов
воспитательной работы образовательных организаций округа.

4. Функции Штаба
4.1. Анализ состояния и динамики воспитательной работы в образовательных

организациях округа.
4.2. Организация муниципальных мероприятий гражданско-патриотической,

трудовой, экологической и культурной направленности.
4.3. Консультативная и методическая помощь классным руководителям,

советникам директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными
объединениями.

4.4. Мониторинг удовлетворенности участников образовательных отношений
качеством воспитательной деятельности.

5. Организация деятельностии порядок работы
5.1. Основой работы Штаба являются регулярные совещания.
5.2. Совещания Штаба проводятся еженедельно по пятницам в здании

администрации Городецкого муниципального округа.
5.3. В целях оптимизации документооборота и оперативности принятия

решений, совещания Штаба проводятся без официального протоколирования.
5.4. В случае необходимости фиксации ключевых решений, поручений

или подведения итогов за определенный период, по инициативе Председателя Штаба
готовится краткая информационная справка о деятельности Штаба воспитательной
работы, которая доводится до сведения руководителей образовательных организаций.

5.5. Внеочередные заседания Штаба могут проводиться по, мере возникновения
актуальных вопросов или чрезвычайных ситуаций.

6. Заключительные положения
6.1. Настоящее Положение вступает в силу с моментаего утверждения.
6.2. Изменения в Положение вносятся приказом начальника управления

образования и молодежной политики.



Приложение3
к приказу управления образования

и молодежной политики администрации
Городецкого муниципального округа

от2017272 № ИСостав Штаба воспитательной работы при управлении образования
и молодежной политики администрации Городецкого муниципального округа

ФИО

- Богданова Надежда Васильевна

- Ветюгова Лилия Сергеевна

- Губанова Татьяна Николаевна

- Дормидонтова Ирина Николаевна

- Знаменская Татьяна Владимировна

- Золотова Наталия Николаевна

- Иванова Елена Андреевна

- Козина Оксана Владимировна

- Мельников Егор Антонович

Должность

заместитель начальника—управления
образования и молодежной политики
администрации Городецкого
муниципального округа,—председатель
Штаба.
директор МБУ ДО «Молодежный центр
Городецкого муниципального—округа»
(по согласованию)
менеджер 1 категории ‘управления
образования и молодежной политики
администрации Городецкого.
муниципального округа
директор МБОУ ДО «Центр внешкольной
работы «Радуга» (по согласованию)
консультант управления образования
и молодежной политики администрации
Городецкого муниципального округа
учитель МБОУ «Средняя школа №1 имени
дважды Героя Советского Союза.
А.В.Ворожейкина», руководитель
муниципального методического
объединения классных—руководителей
(по согласованию)
ведущий эксперт ФГБУ «Российский детско-
юношеский центр», муниципальный
координатор Всероссийского

—
проекта

«Навигаторы детства» (по согласованию)
специалист по организации работы
Регионального отделения Общероссийского,
общественно-государственного

—
движения

детей и молодежи «Движение Первых»
в Нижегородской области(по согласованию)
секретарь межведомственной комиссии



- Потехина Любовь Николаевна

- Самсонова Наталья Леонидовна

- Цыгина Оксана Владимировна

- Чуреков Николай Степанович
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по организации отдыха, оздоровления
и занятости детей и молодежи Городецкого
муниципального округа (по согласованию)
специалист по организации

—
работы

Регионального отделения Общероссийского
общественно-государственного

—
движения

детей и молодежи «Движение Первых»
в Нижегородской области (по согласованию)
директор МБОУ ДО «Центр детского
творчества гЗаволжье» (по согласованию)
менеджер |1 категории управления
образования и молодежной политики
администрации Городецкого
муниципального округа
директор МБОУ ДО «Центр внешкольной
работы «Ровесник» (по согласованию)


